
การขบัเคล่ือนจริยธรรม ปี 2567 

ค ำสั่งแตง่ตัง้คณะท ำงำนขบัเคล่ือนงำนดำ้นจริยธรรม 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



            นายฉัตรชัย  ศิริไล  ผู้จัดการ ธ.ก.ส. ร่วมสื่อสารการขับเคลื่อนภารกิจสู่ความส าเร็จ  (Bank 
Agenda) ประจ าปีบัญชี 2567 ภายใต้หัวข้อ “ปรับองค์กรก้าวสู่แกนกลางการเกษตร (Essence of 
Agriculture)” เพ่ือสื่อสารนโยบายทิศทางการด าเนินงาน และแนวทางการขับเคลื่อนแผนวิสาหกิจ 5 ปี 
ให้ผู้บริหารและพนักงาน มีความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน น าไปสู่การปฏิบัตทิี่มปีระสทิธิภาพ พร้อมทั้ง
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหินา้ที่ (No Gift Policy) เพ่ือส่งเสริม 
ให้ปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ  เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2567 

การขบัเคลื่อนจรยิธรรม และฝึกอบรม ปี 2567 

       ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
(ธ.ก.ส.) ประกาศ เรื่อง ไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ประจ าปีบัญชี 2567 เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2567 



การขบัเคล่ือนจริยธรรมผา่นการฝึกอบรม 

            ธ.ก.ส. ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำบคุลำกรให้สอดคล้องหลกัค่ำนิยมองค์กร (SPARK) และ
วัฒนธรรม ธ.ก.ส. (HEART) เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้และเข้ำใจในบริบทของ ธ.ก.ส. สำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้มำตรฐำนจริยธรรม และจรรยำบรรณของพนักงำน รวมทั้งกำรขับเคลื่อน  องค์กรให้บรรลุ
ตำมเป้ำหมำย และตระหนักในคุณค่ ำของบทบำทหน้ำที่ภำรกจิที่ได้รับมอบหมำย รวมทั้งกำรขับเคลื่อน 
องค์กรให้บรรลุตำมเป้ำหมำย 

            ธ.ก.ส. จัดโครงกำรพัฒนำศักยภำพพนกังำนประเมินรำคำหลักประกนั และพนักงำนด้ำน 
กำรบริหำรหนี้  เพื่อเรียนรู้ถึงควำมส ำคัญและบทบำทหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบ โดยก ำหนดหัวข้ออบรม 
“มำตรฐำนจริยธรรมทำงธุรกิจ จรรยำบรรณของผู้บริหำร และพนักงำน” และประเมินผล กำรรับรู ้
หลังอบรม ซึ่งเป็นตัวชี้วัดคุณธรรม จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน  รวมทั้งเรียนรู้คุณลักษณะส ำคัญ ค่ำนิยม 
และพฤติกรรมที่พึงปรำรถนำ เมื่อวันที่ 22 เมษำยน 2567 

          ฝ่ำยจัดกำรสื่อสำรผ่ำนกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรดำ้นยุทธศำสตร์องค์กร  ซึ่งประกอบด้วย  
ฝ่ำยนโยบำยและกลยุทธ์ ฝ่ำยบริหำรจัดกำรข้อมูล ส ำนักวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม และส ำนกัประเมิน 
ผลองค์กร โดยมอบนโยบำยกำรด ำเนินงำน ปีบัญชี 2567  พร้อมทั้งส่งเสริมกำรขับเคลื่อนจริยธรรม  
และวัฒนธรรมองค์กร  เมื่อวันที่ 23 เมษำยน 2567 



การขบัเคล่ือนจริยธรรมผา่นกิจกรรม 

          ธ.ก.ส. จัดกิจกรรมวันวัฒนธรรม ธ.ก.ส. ทุกปี เพื่อเป็นกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ อ.จ ำเนียร สำระนำค ผู้เป็น 
ปฐมบทแห่งวัฒนธรรมองค์กร และเพื่อให้บุคลำกรทุกคนตระหนักถึงควำมส ำคัญ ยึดถือ และปฏิบัติตำมค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรอย่ำงย่ังยืน โดยมีกำรจัดงำนทั้งในส ำนักงำนใหญ่และส่วนภูมิภำค ซึ่งมีกิจกรรม อำทิ กำรท ำบุญ 
ตักบำตรข้ำวสำรอำหำรแห้งพระสงฆ์ จ ำนวน 9 รูป พิธีสักกำระ อ.จ ำเนียร สำระนำค กิจกรรมต้นไม้อุดมกำรณ์ตำม
ค่ำนิยม จริยธรรม และวัฒนธรรมองค์กร และสื่อควำมรู้เกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงพฤติกรรมบุคลำกร และบูธนิทรรศกำร 

          กิจกรรมชื่นชมคนดีมีวัฒนธรรม
องค์กร มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกำรรณรงค์
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมเผยแพร่ 
เชิดชูเกียรติของบุคลำกรที่ท ำควำมดี   
สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นเลิศ 
เป็นคนดี คนเก่งและมีควำมสุขในกำร
ท ำงำน โดยมีกำรมอบเกียรติบัตรให้แก่
ผู้กระท ำควำมดี  และเผยแพร่กำรท ำ 
ควำมดีของบุคลำกรรวมถึงบุคคลที่มำ
ติดต่อธนำคำร ผ่ำนวัฒนธรรมสำร 
เป็นประจ ำทุกเดือน 


